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Jacques Sevin

CIRCULAR N.° 33/2022

DE: Chefe de Nucleo Adjunto de S. Miguel
PARA: Chefes de Agrupamento do Nucleo de S. Miguel
2022-04-17

ASSUNTO: Programa Academia do Jovem Voluntario.

A pedido da Junta Regional dos Agores divulga-se a mensagem da Direcgdo Regional
da Juventude sobre o programa referido em epigrafe.

“A Secretaria Regional da Juventude, Qualificacdo Profissional e Emprego, através da
Direcédo Regional da Juventude, esta a promover o programa Academia do Jovem
Voluntario.

O programa Academia do Jovem Voluntario tem por objetivo promover a participagdo
de jovens residentes na Regido Auténoma dos Acores (RAA) em acgbes de
voluntariado, a decorrer na Regido Autébnoma da Madeira (RAM), bem como
proporcionar o acolhimento de jovens provenientes desta regido, para a pratica de
voluntariado na RAA. Destina-se a jovens entre os 18 e os 30 anos.

As candidaturas estdo continuamente abertas, para experiéncias de um més de
duragéo, em projetos que decorram entre os meses de abril a novembro.

Em anexo segue também um quadro-resumo da medida bem como a respetiva
legislagéo em vigor.

Para mais informagbes e candidatura em https://voluntariadojovem.azores.qov.pt/.

Encontramo-nos ao dispor para qualquer esclarecimento adicional que entendam
como necessario.”

Com uma forte canhota.

SEMPRE ALERTA PARA SERVIR

O Chefe de Nugleo Adjunto de S. Miguel

(Carlos Mariuel da Silva Santos)

1934/2019 - 85 ANOS DE ESCUTISMO NA ILHA DE S. MIGUEL
1975/2020 - 45 ANOS DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DE S. MIGUEL

Associacéo Educativa de Juventude, fundada em 1923 - Instituicdo de Utilidade Publica - Diario da Republica, Il Série, n2 177/83, de 3 de Agosto - Contr. n? 500 972 052
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Voluntariado Jovem & Academia do Jovem Voluntéario

Objeto

- Incentivar o voluntariado como uma das
dimensoes fulcrais da cidadania ativa e da
democracia;

- Promover valores como a solidariedade e a
nao-discriminacéo.

Objetivos

- Criar condic¢des propicias a participacao dos
jovens em atividades de voluntariado;

- Sensibilizar a comunidade para o valor e a
importéancia do voluntariado enquanto
expressao de participacao civica;

- Aumentar a visibilidade das atividades de
voluntariado dos jovens;

- Garantir o reconhecimento das capacidades
e competéncias dos jovens.

Areas de intervencéo

- Social;
- Cultural;
- Ambiental.

Atividades/Acéo

- Apoio a criangas;

- Apoio a idosos;

- Apoio a pessoas portadoras de deficiéncia,
- Educacéo e alfabetizacao;

- Apoio a pessoas com problemas de saude;
- Desenvolvimento comunitério;

- Exclusao social;

- Protecdo do ambiente;

- Recuperacéo do patriménio historico e
cultural;

- Protecdo dos animais;

- Reabilitacdo e renovacao de areas urbanas;
- Desporto;

- Minorias étnicas e imigrantes;

- Apoio a atividades de lazer e tempos livres e
saude.

Organizacéo do programa

- Voluntérios / Entidades / Instituicdes que
organizam e desenvolvem projetos e
atividades nas mais diversas areas de
intervencdo social, cultural e ambiental.

Destinatarios

- Jovens dos 15 aos 30 anos;

- Entidades publicas ou privadas sem fins
lucrativos;

- Patrocinadores: Agentes econémicos e
outras entidades da sociedade civil.

Sobre o Programa

- Os Governos das Regifes Autbnomas dos
Acores e da Madeira, tendo por base o
compromisso assumido através do protocolo
de colaboracgéao celebrado a 1 de fevereiro de
2016, com vista a um trabalho conjunto na
area da juventude, decidiu concretizar este
desiderato no ambito do voluntariado, através
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da criacao do programa Academia do Jovem
Voluntario.

- Atendendo a supremacia do voluntariado no
desenvolvimento dos cidadéaos e na
sustentabilidade social, este programa procura
criar oportunidades de participacdo dos jovens
em ac¢bes conducentes a sua formacéao e
intervencgdo civica.

- A similaridade insular de viver numa regido
ultraperiférica, com dificuldades comuns,
conduz a necessidade de encontrar respostas
conjuntas potenciadoras de oportunidades
para o refor¢go da multiculturalidade e da
mobilidade dos jovens.

- A Academia do Jovem Voluntario apresenta-
se como um programa multifacetado, gerador
de aprendizagens e aquisicdo de
competéncias, determinantes para o
crescimento das entidades e dos jovens
acorianos e madeirenses.

Objetivos do programa

- O programa Academia do Jovem Voluntério
visa promover a participa¢do dos jovens em
acOes de voluntariado, nas Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira com os
seguintes objetivos:

a) Alicercar a pratica do voluntariado enquanto
referéncia de aquisicdo de competéncias
pessoais e técnicas, consubstanciando um
efetivo processo de transformagéo social.

b) Incentivar o espirito de iniciativa e de
solidariedade dos jovens, com vista a
consolidacao do seu processo formativo,
enguanto cidadaos;

c¢) Potenciar a participacgédo civica dos jovens
em areas cruciais para a sociedade, cujo
impacto se traduza em desenvolvimento social
€ Comunitario;

d) Incrementar a multiculturalidade e a partilha
de boas praticas entre instituicdes congéneres
das regibes participantes;

e) Promover a mobilidade juvenil, vetor chave
de aprendizagem e de aquisicdo de
experiéncias, determinantes na elevagéo do
capital humano dos jovens.

Destinatarios do programa

Podem participar no Programa os jovens que
tenham idade compreendida entre os 18 e os
30 anos, a data do inicio da acdo de
voluntariado e sejam residentes na Regido
Auténoma dos Acores ou da Madeira.

Quantas vezes um jovem pode
participar?

Cada jovem apenas pode participar duas
vezes no total e uma vez em cada edicao.
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Direitos dos Voluntarios

- Aos jovens voluntarios colocados ao abrigo
deste programa é assegurado o pagamento:

- Despesas com a viagem de ida e de volta;

- Bolsa mensal de € 400,00;

- Seguro de acidentes pessoais, exceto nos
casos em que essa responsabilidade seja
atribuida aos jovens;

- Alojamento pela totalidade do periodo de
voluntariado, a suportar pela Regido de
acolhimento.

- Os voluntarios tém igualmente direito a um
certificado de participacao.

Legislagao aplicavel

Portaria n.° 60/2018 de 08 de junho (Acores) e
Portaria n.° 127/2018 de 05 de abril (Madeira).

Site(s)

https://voluntariadojovem.azores.gov.pt/ e
https://www.academiajovemvoluntario.org/

Entidade responsavel / contatos

Direcédo Regional da Juventude / 296 304 470
ou drj@azores.gov.pt
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Secretario Regional Adjunto da Presidéncia para os Assuntos Parlamentares

Portaria n.° 60/2018 de 8 de junho de 2018

O voluntariado assume cada vez mais um papel preponderante no desenvolvimento das sociedades
contemporaneas, dado o seu carater plural em termos de areas de intervencéo e de situacdes nas quais
o contributo individual e coletivo representa um impulso na sustentabilidade e democratizag&o social.

Dada a multiplicidade de competéncias pessoais, sociais e técnicas que o voluntariado confere,
quando exercido em diferentes contextos, manifesta-se ainda mais potenciador do crescimento
individual, pelo contacto com outras realidades multiculturais, lingua, modus operandi, bem como pela
partilha de boas préticas, distintas da sua regido de origem.

Considerando todas estas varidveis subjacentes a prética do voluntariado, importa que as politicas
publicas criem condi¢des de participacdo aliciantes, para que 0s jovens encontrem no voluntariado uma
verdadeira oportunidade de evidenciar um espirito de colaboracao e de cidadania ativa.

Assim, tendo por base os pressupostos referidos, os Governos das Regiées Auténomas dos Acores e
da Madeira criaram o programa Academia do Jovem Voluntario, enquanto instrumento concretizador dos
principios subjacentes ao voluntariado, destinado aos jovens dos dois arquipélagos.

No Protocolo assinado entre as duas Regides, em 25 de janeiro de 2018, foram estabelecidas as
regras gerais do referido programa, cabendo a cada uma das Regides proceder a respetiva
regulamentacdo interna. Esta portaria vem, assim, estabelecer o regulamento que contém os
procedimentos internos adequados ao desenvolvimento do Programa Academia do Jovem Voluntario,

na Regido Auténoma dos Acores.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Regido Autbnoma dos Acores, através do Secretario
Regional Adjunto da Presidéncia para os Assuntos Parlamentares, ao abrigo da alinea f) do n.° 2 do
artigo 7.° do Regime de enquadramento das politicas de juventude na Regido Auténoma dos Acores,
consagrado no Decreto Legislativo Regional n.° 18/2008/A, de 7 de julho, conjugado com a alinea i) do n.
°©6 e do n.° 7 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2016/A, de 21 de novembro, o
seguinte:

1 - E aprovado o Regulamento do Programa Academia do Jovem Voluntario, que constituiu o anexo a
presente portaria, da qual é parte integrante.

2 - A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Secretario Regional Adjunto da Presidéncia para os Assuntos Parlamentares.
Assinada a 7 de junho de 2018.

O Secretario Regional Adjunto da Presidéncia para os Assuntos Parlamentares, Berto José Branco de
Messias.
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ANEXO
Regulamento do Programa Academia do Jovem Voluntario

Artigo 1.°
Objeto

1. O presente regulamento estabelece o regime do Programa Academia do
Jovem Voluntario.

2. O Programa Academia do Jovem Voluntéario visa promover a participacao de
jovens residentes na Regido Autonoma dos Acores (RAA) em acdes de
voluntariado, a decorrer na Regido Autonoma da Madeira (RAM), bem como
proporcionar o acolhimento de jovens provenientes desta regido, para a
pratica de voluntariado na RAA.

3. O Programa Academia do Jovem Voluntario na RAA é promovido pelo
Secretario Regional Adjunto da Presidéncia para o0s Assuntos
Parlamentares, através da Direcdo Regional da Juventude (DRJ), em
conjunto com a RAM, através da Direcdo Regional de Juventude e Desporto,
integrada na Secretaria Regional de Educacao.

Artigo 2.°
Objetivos
O programa Academia do Jovem Voluntario tem os seguintes objetivos:

a) Alicercar a prética do voluntariado enquanto referéncia de aquisicdo de
competéncias pessoais e técnicas, consubstanciando um efetivo
processo de transformagéao social;

b) Incentivar o espirito de iniciativa e de solidariedade dos jovens, com vista
a consolidacéo do seu processo formativo, enquanto cidadaos;

c) Potenciar a participacdo civica dos jovens em areas cruciais para a
sociedade, cujo impacto se traduza em desenvolvimento social e
comunitério;

d) Incrementar a multiculturalidade e a partilha de boas praticas entre

instituicbes congéneres das regides participantes;
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e) Promover a mobilidade juvenil, vetor chave de aprendizagem e de
aquisicao de experiéncias, determinantes na elevagao do capital humano
dos jovens.

Artigo 3.°
Areas de intervencéo
O programa Academia do Jovem Voluntario abrange as seguintes areas de
intervencao:
a) Combate a pobreza;
b) Desporto;
c) Desenvolvimento da vida associativa e da economia social;
d) Insercao e reinsercao social,
e) Educacdo, ciéncia, formacéo e alfabetizacéo;
f) Lazer e ocupacao dos tempos livres;
g) Protecdo ambiental e florestal;
h) Promocéo, divulgacéo e recuperacao do patrimonio histérico e cultural;
i) Reabilitacdo e renovacao de areas urbanas;
]) Protecédo dos animais;
k) SituacBes de catastrofe e emergéncia;
[) Social e comunitaria, nomeadamente no apoio a criancas, jovens,
idosos e portadores de deficiéncia;
m) Saude e comportamentos de risco;
n) Outras, de reconhecido interesse.
Artigo 4.°
Destinatérios
Podem participar no Programa os jovens que reinam 0s seguintes requisitos:

a) Tenham idade compreendida entre os 18 e os 30 anos, a data do inicio
da acéo de voluntariado;

b) Sejam residentes nas Regides Autbnomas dos Acores e da Madeira.

Artigo 5.°
Organizagdes de acolhimento
1. Consideram-se organizacbes de acolhimento do Programa Academia do

Jovem Voluntério, as seguintes entidades:
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a) As associagdes juvenis ou equiparadas e as associagdes de estudantes
do ensino superior devidamente reconhecidas pela respetiva Regiéo;

b) Entidades publicas;

c) Outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, legalmente
constituidas.

2. As organizacdes referidas no nimero anterior devem estar vocacionadas para
a prossecucédo das areas de acgao previstas no presente programa, bem como
reunir as condi¢des para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da sua
atividade.

Artigo 6.°
Duracéao dos Projetos

1. Os projetos devem ter a duracdo minima de um més e maxima de dois meses,
decorrendo anualmente, entre abril e novembro, a comecar sempre no inicio
do més.

2. As atividades a prestar pelo jovem voluntario ndo devem exceder as 25 horas
semanais, a decorrer preferencialmente durante os dias Uteis.

Artigo 7.°
Candidaturas

1. A candidatura dos jovens e das organizacdes de acolhimento sao efetuadas

ao longo de todo o ano, na plataforma informatica do programa, em

https://voluntariadojovem.azores.gov.pt/

2. A validacdo das candidaturas das organizacfes de acolhimento é efetuada
pela respetiva Regido, apds analise dos seus objetivos, areas de intervencao
e projetos a desenvolver pelos voluntarios, bem como do cumprimento dos
requisitos regulamentares do presente programa.

3. A aprovacao das candidaturas dos jovens fica dependente da validacdo pela
Regido de envio e da aceitagcao, por parte da Regido de acolhimento.

4. As candidaturas aprovadas e recusadas sdao comunicadas através da
plataforma informética do programa.

5. A integragdo dos jovens no programa fica dependente da assinatura de um
termo de aceitacédo pelo jovem, a disponibilizar pela entidade coordenadora

da Regiéo de envio.
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6. O jovem residente na RAA que tenha beneficiado de uma colocacgao, ao abrigo
do presente programa, pode apenas apresentar nova candidatura decorrido
um ano desde a sua primeira colocacao.

7. No limite, cada jovem residente na RAA apenas pode participar duas vezes
neste programa.

Artigo 8.°
Obrigacdes das Regides

Cada uma das Regibes compromete-se a:

a) Assegurar os meios humanos e financeiros para desenvolver o presente
programa;

b) Observar e fazer cumprir as regras aqui estabelecidas;

c) Divulgar nas respetivas Regifes o programa, junto das organizacdes de
acolhimento e dos jovens;

d) Proceder a implementacdo, acompanhamento e avaliagdo do programa;

e) Desenvolver conjuntamente a plataforma informatica de gestdo do
programa;

f) Assegurar os encargos com a deslocacao de técnicos e coordenadores
para reunides de coordenacédo e acompanhamento do programa;

g) Suportar os custos com a viagem de ida e volta, pelos itinerarios mais
econdémicos, bem como 0s encargos com a pernoita dos jovens, quando
necessario;

h) Garantir o alojamento do jovem voluntério, pela totalidade do periodo de
voluntariado;

i) Garantir que o0s jovens estejam cobertos por um seguro de acidentes
pessoais a suportar pela DRJ, exceto nos casos em que essa
responsabilidade seja atribuida aos jovens;

j) Emitir um certificado de participacdo do jovem no programa;

k) Excluir o voluntario de forma permanente, em caso de incumprimento
grave e reiterado dos seus deveres, apés informacéo da organizacdo de
acolhimento e comunicacéo a entidade coordenadora da respetiva Regido

de envio;
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Assegurar a celebracdo do contrato entre a Regido, entidade de
acolhimento e o jovem.

Artigo 9.°

Competéncias da DRJ

Compete a DRJ, enquanto Regido de envio dos jovens residentes na
RAA, assegurar o pagamento, no inicio de cada més, de uma bolsa
mensal no valor de € 400 (quatrocentos euros);
Compete a DRJ, enquanto regiao de acolhimento de jovens provenientes
da RAM, definir, anualmente, o nimero de jovens voluntarios a acolher.

Artigo 10.°

Direitos e deveres dos jovens

1. Aos jovens residentes na RAA colocados ao abrigo deste programa é

assegurado o pagamento de:

a)
b)
c)

d)

Despesas com a viagem de ida e de volta;

Bolsa mensal;

Seguro de acidentes pessoais, exceto nos casos em que essa
responsabilidade seja atribuida aos jovens;

Alojamento pela totalidade do periodo de voluntariado, a suportar pela

Regido Autdbnoma da Madeira.

2. Aos jovens provenientes da Madeira é assegurado, pela DRJ, o alojamento,

pela totalidade do periodo de voluntariado.

3. Constituem deveres do voluntario:

a) Respeitar o regulamento do programa,;

b) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria

c) Colaborar com as entidades coordenadoras na divulgacdo do presente

programa, desde que solicitado;

d) Cumprir as normas internas da organizacao de acolhimento;

e) Nao assumir o papel de representante da organizacdo de acolhimento,

f)

sem o conhecimento e prévia autorizacao;

Utilizar a identificagdo de voluntério, no exercicio da sua atividade;

g) Zelar pela boa utilizacdo dos meios disponibilizados pela organizacéao de

acolhimento:
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h) Cumprir na totalidade o periodo de voluntariado aprovado na candidatura,
o horério e o programa acordado com a organizacao de acolhimento;

i) Informar sobre quaisquer factos suscetiveis de alterar as condi¢bes de
prestacao do voluntariado;

j) Responder ao questionario de satisfacdo aplicado no final da atividade;

k) Efetuar um contrato de seguro de acidentes pessoais para o periodo em
gue presta o voluntariado, nos casos em que essa despesa nao seja
suportada pela DRJ.

Artigo 11.°
Deveres das organizagcdes de acolhimento
Constituem deveres da organizacéo de acolhimento:

a) Assegurar a formacdo do voluntario para o desenvolvimento das
atividades previstas no projeto, caso necessario;

b) Definir as fun¢bes do voluntario, de modo a que ndo constitua uma
supressao ou substituicdo dos recursos humanos necessarios ao normal
funcionamento da organizacao;

c) Estabelecer a articulagdo com a regiao de acolhimento, nomeadamente o
reporte mensal da assiduidade e a ocorréncia de situagbes andmalas;

d) Garantir apoio ao voluntario, em situacao de acidente ou de doenca;

e) Promover a integracao e orientacdo do voluntario;

f) Manter o desenvolvimento das atividades do voluntario, em conformidade
com as fun¢des e horérios estipulados no projeto aprovado;

g) Zelar pela seguranca do voluntario.

Artigo 12.°
Interrupcgao e cessacgao da atividade voluntéria
1. O voluntario proveniente da RAA que pretenda interromper ou cessar a
atividade voluntaria deve informar e justificar, com a maior antecedéncia
possivel, a organizacdo e Regiao de acolhimento e a DRJ.
2. A interrupcdo da atividade voluntaria pode ser justificada pelos seguintes

motivos:
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a) Porimpossibilidade temporaria de prestar o voluntariado, devido a facto
gue nado seja imputavel ao voluntario, nomeadamente acidente ou
doenca;

b) Outras situacdes devidamente comprovadas e aceites pelas entidades
coordenadoras.

3. As faltas justificadas superiores a 5 dias sdo descontadas no valor da bolsa
mensal, salvo situacdes devidamente justificadas e aceites pela DRJ.

4. As faltas néo justificadas sado descontadas no valor da bolsa mensal.

5. As faltas ndo justificadas, por um periodo superior a 5 dias, podem
determinar a cessacao da participagcdo no programa.

6. A cessacdo da atividade voluntaria pode ser justificada pelos seguintes
motivos:

a) Por impossibilidade prolongada de prestar a atividade voluntaria,
devido a facto que ndo seja imputavel ao voluntario, nomeadamente
acidente ou doenca, desde que devidamente comprovados através de
atestado medico;

b) Outras situagcdes devidamente comprovadas e aceites pelas entidades
coordenadoras.

7. A cessacdao da participacéo do voluntario no programa implica:

a) O cancelamento do pagamento da bolsa;

b) A devolucéo proporcional da bolsa referente ao periodo ndo cumprido;

c) A perda do direito ao alojamento;

d) O pagamento por parte do voluntario dos custos da alteracdo da
viagem.

8. A cessacao da participacdo por desisténcia do voluntario sem justificacéo
atendivel implica, além do previsto no nimero anterior, a devolucao do valor
da viagem de ida e volta, ficando igualmente impossibilitado de participar
novamente no programa.

9. Em caso de incumprimento grave e reiterado dos seus deveres, 0 jovem pode
ser excluido do programa, de forma definitiva, ap6s parecer da entidade

coordenadora da respetiva Regido de acolhimento e comunicacdo a DRJ.
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10.Em caso de exclusdo do voluntario, nos termos do numero anterior, é
aplicavel o disposto nos n.°s 6 e 7 do presente artigo, por despacho do Diretor
Regional de Juventude.

Artigo 13.°
Reposicéo de verbas por parte dos participantes

Os valores em divida por parte dos participantes nos termos dos n.°s6, 7,8 e 9

do artigo anterior, que ndo sejam pagos de forma voluntaria, podem ser obtidos

por cobranca coerciva, nos termos do artigo 179.° do novo Cddigo do

Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Financiamento do programa

O financiamento deste programa € assegurado através do orcamento da DRJ,

sendo que 0 numero maximo de jovens a integrar o programa em cada ano civil,

fica condicionado a respetiva dotagdo orgcamental.
Artigo 15.°
Interpretacdo de duvidas e integracdo de lacunas

As duvidas e a eventual resolucdo de lacunas que possam vir a ser suscitadas

pela aplicagcdo deste Regulamento sdo decididas pelo Secretario Regional

Adjunto da Presidéncia para os Assuntos Parlamentares, sob proposta da DRJ.
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SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAOQO
Portaria n." 127/2018
de 5 de abril

O voluntariado assume cada vez mais um papel prepon-
derante no desenvolvimento das sociedades contempora-
neas, dado o seu carater plural em termos de areas de inter-
vencdo e de situagdes nas quais, o contributo individual e
coletivo, representam um impulso na sustentabilidade e
democratizagio social.

Dada a multiplicidade de competéncias pessoais, sociais
e técnicas que o voluntariado confere, quando exercido em
diferentes contextos, manifesta-se ainda mais potenciador
do crescimento individual, pelo contacto com outras reali-
dades multiculturais, lingua, modus operandi, bem como,
pela partilha de boas praticas, distintas da sua regido de
origem.

Considerando todas estas varidveis subjacentes a pratica
do voluntariado, importa que as politicas publicas criem
condi¢bes de participagdo aliciantes, para que os jovens en-
contrem no voluntariado, uma verdadeira oportunidade de
evidenciar um espirito de colaboragdo e de cidadania ativa.

Assim, tendo por base os pressupostos referidos, os Go-
vernos das Regides Auténomas dos Acgores e da Madeira
criaram o programa Academia do Jovem Voluntario, enquan-
to instrumento concretizador dos principios subjacentes ao
voluntariado, destinado aos jovens dos dois arquipélagos.

No Protocolo assinado entre as duas Regides, a 25 de
janeiro de 2018, foram estabelecidas as regras gerais do
referido programa cabendo a cada uma das Regides proce-
der a respetiva regulamentacdo interna. Esta portaria vem
assim estabelecer os procedimentos internos mais adequa-
dos ao desenvolvimento do Programa Academia do Jovem
Voluntério na Regido Auténoma da Madeira.

Foram ainda cumpridas todas as formalidades exigidas
para a elaboragdo deste Regulamento, nos termos do artigo
98.° do novo Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira, através do Secretario Regional de
Educagéo, ao abrigo do disposto na alinea d), do artigo 69.°,
do Estatuto Politico Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de junho,
revisto e alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de agosto e
12/2000, de 21 de junho, conjugado com as alineas ¢) e f),
do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 20/2015/M, de 11 de novembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.® 7/2016/M, de 5 de fevereiro e Decreto Regulamentar
Regional n.” 3/2018/M, de 2 de fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1. A presente Portaria aprova o Regulamento do Pro-
grama Academia do Jovem Voluntario.
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O Programa Academia do Jovem Voluntério visa
promover a participacdo de jovens residentes na
Regido Auténoma da Madeira (RAM) em acles de
voluntariado, a decorrer na Regido Auténoma dos
Acores (RAA), bem como proporcionar o acolhi-
mento de jovens provenientes desta regido, para a
pratica de voluntariado na RAM.

O Programa Academia do Jovem Voluntario na
RAM ¢é promovido pela Secretaria Regional de
Educacdo, através da Direcdo Regional de Juven-
tude e Desporto (DRJD) conjuntamente com a
RAA, atraves da Direcdo Regional de Juventude
integrada na Secretaria Regional Adjunta da Presi-
déncia para os Assuntos Parlamentares.

Artigo 2.°
Objetivos

O programa Academia do Jovem Voluntério tem os se-
guintes objetivos:

a)

b)

c)

d)

Alicercar a pratica do voluntariado enquanto refe-
réncia de aquisicdo de competéncias pessoais e
técnicas, consubstanciando um efetivo processo de
transformacéo social;

Incentivar o espirito de iniciativa e de solidarieda-
de dos jovens, com vista a consolidagdo do seu
processo formativo, enquanto cidadaos;

Potenciar a participacdo civica dos jovens em areas
cruciais para a sociedade, cujo impacto se traduza
em desenvolvimento social e comunitario;
Incrementar a multiculturalidade e a partilha de bo-
as praticas entre instituicbes congéneres das regi-
Oes participantes;

Promover a mobilidade juvenil, vetor chave de apren-
dizagem e de aquisi¢do de experiéncias, determinan-
tes na elevagdo do capital humano dos jovens.

_ Artigo 3.°
Avreas de Intervencédo

O programa Academia do Jovem Voluntario abrange as
seguintes areas de intervencéo:

a)
b)

c)

Combate a pobreza;

Desporto;

Desenvolvimento da vida associativa e da econo-
mia social;

Inser¢do e reinsercado social;

Educacdo, ciéncia, formacao e alfabetizacéo;

Lazer e ocupacdo dos tempos livres;

Prote¢do ambiental e florestal;

Promogdo, divulgagdo e recuperacao do patriménio
histdrico e cultural;

Reabilitacdo e renovacédo de &reas urbanas;
Prote¢do dos animais;

SituacgBes de catastrofe e emergéncia;

Social e comunitéria, nomeadamente no apoio a cri-
ancas, jovens, idosos e portadores de deficiéncia;
Saude e comportamentos de risco;

Outras, de reconhecido interesse.

Artigo 4.°
Destinatarios

Podem participar no Programa os jovens que reinam os
seguintes requisitos:

a)
b)

Tenham idade compreendida entre os 18 e os 30
anos, a data do inicio da acdo de voluntariado;
Sejam residentes nas RegiGes Auténomas da Ma-
deira e dos Acores.
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Artigo 5.°
Organizac6es de acolhimento

Consideram-se organizacdes de acolhimento do
Programa Academia do Jovem Voluntario, as se-
guintes entidades:

a) As associacBes juvenis ou equiparadas e as as-
sociacdes de estudantes do ensino superior de-
vidamente reconhecidas pela respetiva Regido;

b) Entidades publicas;

c) Outras pessoas coletivas de direito publico ou
privado, legalmente constituidas.

As organizacdes referidas no nimero anterior de-
vem estar vocacionadas para a prossecucdo das
areas de acdo previstas no presente programa, bem
como reunir as condicBes para integrar voluntarios
e coordenar o exercicio da sua atividade.

Artigo 6.°
Duracéo dos Projetos

Os projetos devem ter a duracdo minima de um
més e méxima de dois meses, decorrendo anual-
mente, entre abril e novembro, a comegar sempre
no inicio do més.

As atividades a prestar pelo jovem voluntario ndo
devem exceder as 25 horas semanais, a decorrer
preferencialmente durante os dias Uteis.

Artigo 7.°
(Candidaturas)

A candidatura dos jovens e das organizaces de
acolhimento sdo efetuadas ao longo de todo o ano,
na plataforma informética do programa.

A validacdo das candidaturas das organizagdes de
acolhimento é efetuada pela respetiva Regido, ap6s
analise dos seus objetivos, &reas de intervencdo e
projetos a desenvolver pelos voluntérios, bem co-
mo do cumprimento dos requisitos regulamentares
do presente programa.

A aprovacdo das candidaturas dos jovens fica de-
pendente da validacdo pela Regido de envio e da
aceitacao, por parte da Regido de acolhimento.

As candidaturas aprovadas e recusadas sdo comu-
nicadas através da plataforma informética do pro-
grama.

A integracdo dos jovens no programa fica depen-
dente da assinatura de um termo de aceitacéo pelo
jovem, a disponibilizar pela entidade coordenadora
da Regido de envio.

O jovem residente na RAM que tenha beneficiado
de uma colocacéo, ao abrigo do presente programa,
pode apenas apresentar nova candidatura decorrido
um ano desde a sua primeira colocagéo.

No limite, cada jovem residente na RAM apenas
pode participar duas vezes neste programa.

Artigo 8.°
Obrigacdes das Regides

Cada uma das Regides compromete-se a:
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b)
c)

d)
€)
f)
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Assegurar os meios humanos e financeiros para de-
senvolver o presente programa;

Observar e fazer cumprir as regras aqui estabelecidas;
Divulgar nas respetivas RegiGes o programa, junto
das organizagdes de acolhimento e dos jovens;
Proceder a implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo do programa;

Desenvolver conjuntamente a plataforma informa-
tica de gestdo do programa;

Assegurar os encargos com a deslocacéo de técni-
cos e coordenadores para reunides de coordenacéo
e acompanhamento do programa.

Artigo 9.°
Competéncias da DRJD

Compete a DRJD, enquanto Regido de envio dos

jovens residentes na RAM:

a) Suportar os custos com a viagem de ida e vol-
ta, pelos itinerdrios mais econémicos, bem
COmMo 0Ss encargos com a pernoita dos jovens,
guando necessario;

b) Assegurar o pagamento, no inicio de cada
més, de uma bolsa mensal no valor de
€400,00 (quatrocentos euros);

c) Garantir que 0s jovens estejam cobertos por
um seguro de acidentes pessoais a suportar pe-
la DRJD, exceto nos casos em que essa res-
ponsabilidade seja atribuida aos jovens.

Compete a DRJD, enquanto regido de acolhimento

de jovens provenientes dos Agores:

a) Definir, anualmente, o nimero de jovens vo-
luntérios a acolher, de acordo com a disponi-
bilidade de alojamento da DRJD;

b) Garantir o alojamento pela totalidade do peri-
odo de voluntariado;

¢) Emitir um certificado de participacdo do jo-
Vem no programa;

d) Assegurar a celebragdo do contrato entre a
DRJD, a entidade de acolhimento e o0 jovem
voluntario;

e) Excluir o voluntario de forma permanente, em
caso de incumprimento grave e reiterado, apds
informacdo da organizacdo de acolhimento e
comunicagdo a entidade coordenadora da res-
petiva Regido de envio.

Artigo 10.°
Competéncias da Regido Auténoma
dos Acores

E da competéncia da Regido Auténoma dos Acores, re-
lativamente aos jovens provenientes da RAM:

a)
b)

c)

Garantir 0 alojamento pela totalidade do periodo de
voluntariado;

Emitir um certificado de participa¢do do jovem no
programa;

Assegurar a celebracdo do contrato entre a Regido,
entidade de acolhimento e o jovem.

Artigo 11.°
(Direitos e deveres dos jovens)

Aos jovens residentes na RAM colocados ao abri-
go deste programa é assegurado o pagamento:

a) Despesas com a viagem de ida e de volta;

b) Bolsa mensal;

il

c) Seguro de acidentes pessoais, exceto nos ca-
s0s em que essa responsabilidade seja atribui-
da aos jovens;

d) Alojamento pela totalidade do periodo de vo-
luntariado, a suportar pela Regido dos Acores.

Aos jovens provenientes dos Acores é assegurado
pela DRJID o alojamento, pela totalidade do perio-
do de voluntariado.

Constituem deveres do voluntario:

a) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

b) Colaborar com as entidades coordenadoras na
divulgacdo do presente programa, desde que
solicitado;

¢) Cumprir as normas internas da organizagéo de
acolhimento;

d) Cumprir na totalidade o periodo de voluntari-
ado aprovado na candidatura, o horéario e o
programa acordado com a organizagdo de aco-
Ihimento;

e) Efetuar um contrato de seguro de acidentes
pessoais para o0 periodo em que presta 0 vo-
luntariado, nos casos em que essa despesa ndo
seja suportada pela DRJD;

f) Informar sobre quaisquer factos suscetiveis
de alterar as condicdes de prestacdo do vo-
luntariado;

g) Na&o assumir o papel de representante da orga-
nizacdo de acolhimento, sem o conhecimento
e prévia autorizagdo;

h) Respeitar o regulamento do programa;

i)  Responder ao questionario de satisfacdo apli-
cado no final da atividade;

j)  Utilizar a identificacfo de voluntario, no exer-
cicio da sua atividade;

k) Zelar pela boa utilizagdo dos meios disponibi-
lizados pela organizagdo de acolhimento.

Artigo 12.°
Deveres das organizagdes de acolhimento

Constituem deveres da organizacao de acolhimento:

a)

b)

d)
e)

9)

Assegurar a formacao do voluntario para o desen-
volvimento das atividades previstas no projeto, ca-
SO NECcessario;

Definir as fungbes do voluntério, de modo a que
ndo constitua uma supressdo ou substituicdo dos
recursos humanos necessarios ao normal funcio-
namento da organizacéo;

Estabelecer a articulacdo com a regido de acolhi-
mento, nomeadamente o reporte mensal da assi-
duidade e a ocorréncia de situa¢fes andmalas;
Garantir apoio ao voluntario, em situacdo de aci-
dente ou de doenca;

Promover a integracdo e orientacdo do voluntério;
Manter o desenvolvimento das atividades do vo-
luntario, em conformidade com as fungGes e hora-
rios estipulados no projeto aprovado;

Zelar pela seguranca do voluntério.

Artigo 13.°
Interrupcéo e cessacao da atividade voluntaria

O voluntério proveniente da RAM que pretenda inter-
romper ou cessar a atividade voluntaria deve informar
e justificar com a maior antecedéncia possivel a orga-
nizacdo e Regido de acolhimento e a DRID.
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A interrupcéo da atividade voluntéria pode ser jus-

tificada pelos seguintes motivos:

a) Por impossibilidade temporaria de prestar o
voluntariado, devido a facto que ndo seja im-
putavel ao voluntario, nomeadamente acidente
ou doenca;

b) Outras situagcdes devidamente comprovadas e
aceites pelas entidades coordenadoras.

As faltas justificadas superiores a 5 dias, sdo des-
contadas no valor da bolsa mensal, salvo situacGes
devidamente justificadas e aceites pela DRJID.

As faltas ndo justificadas sdo descontadas no valor
da bolsa mensal.

As faltas ndo justificadas, por um periodo superior
a 5 dias, podem determinar a cessacao da participa-
¢a0 no programa.

A cessacdo da atividade voluntaria pode ser justifi-

cada pelos seguintes motivos:

a) Por impossibilidade prolongada de prestar a
atividade voluntéria, devido a facto que nédo
seja imputavel ao voluntario, nomeadamen-
te acidente ou doenga, desde que devida-
mente comprovados através de atestado meé-
dico;

b) Outras situagdes devidamente comprovadas e
aceites pelas entidades coordenadoras.

A cessacdo da participagdo do voluntario no pro-

grama implica:

a) O cancelamento do pagamento da bolsa;

b) A devolugdo proporcional da bolsa referente
ao periodo ndo cumprido;

c) A perda do direito ao alojamento;

d) O pagamento por parte do voluntéario dos cus-
tos da alteracdo da viagem.

A cessacdo da participagdo por desisténcia do vo-
luntério sem justificagdo atendivel, implica, além
do previsto no nimero anterior, a devolugdo do va-
lor da viagem de ida e volta, ficando igualmente
impossibilitado de participar novamente no pro-
grama.

9. Em caso de incumprimento grave e reiterado, o jo-
vem proveniente da RAM pode ser excluido do
programa, de forma definitiva, apds parecer da en-
tidade coordenadora da respetiva Regido de aco-
Ihimento e comunicacdo a DRJD.

10. Em caso de exclusdo do voluntério, nos termos do
namero anterior, é aplicavel o disposto no n.° 7 do
presente artigo, por despacho do Diretor Regional

de Juventude e Desporto.

Artigo 14.°
Reposicao de verbas por parte dos participantes

Os valores em divida por parte dos participantes nos
termos dos n.°s 6, 7, 8 e 9 do artigo anterior, que ndo sejam
pagos de forma voluntéria, podem ser obtidos por cobranga
coerciva, nos termos do artigo 179.° do novo Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°
Financiamento do programa

O financiamento deste programa é assegurado através
do orcamento da DRJD, sendo que o nimero maximo de
jovens a integrar o programa em cada ano civil, fica condi-
cionado a respetiva dotacdo orcamental.

Artigo 16.°
Interpretacdo de davidas e integragdo de lacunas

As dudvidas e a eventual resolucdo de lacunas que pos-
sam vir a ser suscitadas pela aplicacdo deste Regulamento
sdo decididas pelo Secretario Regional de Educacdo, sob
proposta da DRJD.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia Util seguinte
ao da sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educacdo, aos 2 dias do més de
abril de 2018.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Jorge Maria
Abreu de Carvalho





